IP/07/1455

Bruxelas, 8 de Outubro de 2007.

Comemorar 10 anos da Estratégia Europeia de
Emprego: objectivos comuns para mais e melhores
empregos

O principal instrumento politico da UE para a criagao de empregos de maior
qualidade faz hoje 10 anos. A Estratégia Europeia de Emprego, que fixa
objectivos e prioridades comuns e garante a coordenagdo das politicas de
emprego é escala da UE, contribuiu para o aumento da taxa de emprego na
UE de 60,7% para 64,3% desde 1997, e a diminuicdo do desemprego de longa
duragdo de 5% para 3,6%. Para assinalar esta data, realiza-se em Lisboa uma
importante conferéncia organizada pela Comissao Europeia e a Presidéncia
Portuguesa da UE, a qual da segquimento a bem sucedida iniciativa que teve
lugar no més passado sobre os desafios da flexiguranca.

«A Estratégia Europeia de Emprego constitui um dos principais éxitos da UE»,
afirmou em Lisboa o Comissario responsavel pelo Emprego, Vladimir Spidla.
«Durante dez anos, ajudou-nos a dar uma resposta muito concreta a uma das
principais preocupagdes dos cidadaos: a criagdo de mais e melhores empregos. A
definicdo de orientacdes e a partilha de experiéncias permite-nos concretizar
designios comuns e melhorar a situacdo do emprego na Europa. Encaramos a
proxima década como uma oportunidade para realizar ainda mais progressos.»

A Estratégia Europeia de Emprego coordena as prioridades politicas na area do
emprego, aprovadas por todos os Estados-Membros a escala da UE. Os lideres
europeus definem em conjunto um quadro de acgdo em torno de objectivos e
prioridades comuns que séo posteriormente transpostos para programas nacionais.
Esta coordenacdo assenta num ciclo anual e consubstancia a componente de
emprego da estratégia mais vasta da UE para o crescimento e 0 emprego.

Nos primeiros dez anos de vigéncia da estratégia de emprego, a taxa de emprego
na UE aumentou de 60,7% para 64,3%, sendo que a taxa das mulheres passou de
51,8% para 57,1% e a dos trabalhadores mais velhos (55-64 anos) de 35,7% para
43,5%. Os progressos foram ainda mais significativos nos Estados-Membros onde
a estratégia vigora ha mais tempo. As taxas de desemprego variaram ao longo dos
dez anos, com importantes diminuigdes até 2001, um aumento entre 2001 e 2004 —
especialmente nos novos Estados-Membros - e um declinio apos 2004. As
reformas estruturais dos mercados de trabalho parecem ter dado frutos, como o
demonstram a diminuigdo da taxa de desemprego de longa duragao de cerca de 5%
para 3% e periodos médios de desemprego mais curtos.

Em Novembro de 1997, num contexto de desemprego em alta, o Conselho Europeu
langou a Estratégia Europeia de Emprego, na Cimeira do Luxemburgo. Estava
assim tracado o caminho para que os Estados-Membros e a Comissao
concretizassem, mercé de cooperacao e partiiha de experiéncias, metas e
objectivos comuns para mais e melhores empregos na Europa. Volvidos dez anos, a
Estratégia Europeia de Emprego tornou-se uma referéncia comum e um modelo de
coordenacgao politica em varios dominios, incluindo a educagao-formacédo e as
politicas sociais.



A conferéncia que hoje decorre em Lisboa ira discutir as perspectivas e as
prioridades do emprego na Europa, alimentando no curto prazo os debates sobre
flexiguranga e mercados de trabalho mais inclusivos. Reune cerca de 150 pessoas e
conta com a presenga do Primeiro Ministro de Portugal, José Sdcrates, do vice-
chanceler alemao e ministro do Emprego, Franz Muntefering, e do ministro do
Emprego do Luxemburgo, Francois Biltgen. Na ocasido sera divulgada uma nova
brochura sobre os 10 anos da Estratégia Europeia de Emprego.

Para mais informacgoes:

Estratégia Europeia de Emprego
http://ec.europa.eu/employment_social/lemployment strateqy/index en.htm

Historial
http://ec.europa.eu/employment social/employment strategy/develop en.htm




